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Identifier le point de bascule 
 
 
Que vous soyez le héros, ou que vous soyez entouré d’un ou plusieurs héros, cet exercice sera 
bénéfique pour cibler la raison de vouloir changer l’attitude héroïque et valider si les tactiques 
présentées dans les prochains chapitres auront l’effet escompté. Être conscient de quelque chose 
est la première étape d’un changement.  
 
Répondez aux questions en utilisant le « je » comme pronom : 
  
 
Pourquoi je veux comprendre l’attitude héroïque dans l’entreprise où je travaille? 
 
 
 
 
Pourquoi je veux changer l’attitude héroïque autour de moi ou chez moi? 
 
 
 
 
Quelles sont les questions que j'ai en tête présentement et dont j’aimerais des réponses? 
  
 
 
 
Quels sont les attentes ou les souhaits que j’ai face à ce changement? 
 
 
 
 
Quelles sont les émotions que j’éprouve en ce moment face à l’attitude héroïque?  
 
 
 
 
À quel genre de relation avec mes collègues de travail est-ce que j’aspire? 
 
 


