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Réflexion sur les postures persécuteur, sauveur et victime 
 
 
Prenez un moment pour écrire vos pensées concernant les trois postures de héros persécuteur, 
sauveur et victime. Voici quelques questions pour guider cette réflexion : 
  
 
Quels sont les comportements de héros que j’observe dans mon environnement de travail? 
 
 
 
 
 
Pour chaque comportement identifié, attribuez la posture appropriée : persécuteur, sauveur ou 
victime. 
 
 
 
 
 
Ai-je tendance à agir comme un héros? Si oui, quelles sont les postures que j’adopte? 
 
 
 
 
 
En quoi les 3 postures sont utiles dans mon environnement de travail? Que permettent-elles 
d’accomplir? 
 
 
 
 


